Sur les risques Sur les conséquences

Agir « a la source » Augmenter mes

habilités et capacités :

- Technique
- Environnementale
- Organisationnelle
- Comportementale

ex : relaxation,
gestion du stress

Bien Etre,
Mal Etre

ma santé psychique

Sur les « crises »

Ex : conflit, burn-out...
avoir une démarche
en deux temps :

e Résoudre a court terme
e Eviter a long terme
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: = Votre Service de Santé au Travail peut vous aider a la prise en charge et I'accompagnement
. d’une situation de mal-étre. N'hésitez pas a contacter votre médecin du travail.



Risques Psychosociaux

40 indicateurs répartis
dans 6 dimensions

(source : college d'experts suite au rapport Nasse-Legeron)

Exigences

du travail

Autonomie et
marge de
manoeuvres

Charges

émotionnelles

Rapports
sociaux et
elations au travai

Conflit
de valeurs

Insécurité
économique

= Votre Service de Santé au Travail peut vous aider a la prise en charge et I'accompagnement
d’une situation de mal-étre. N'hésitez pas a contacter votre médecin du travail.




