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SALON TRAVAIL & SANTE

120 Exposants
200 témoignages d'entreprises
20 conférences débat

Une place centrale
pour rencontrer votre service
de santé au travail, les partenaires
régionaux et naftionaux

Badge gratuit sur

www.santetravail-lille2014.fr
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MERCREDI 4 JUIN

BTP

APPROCHE GLOBALE, SECURITE, i
SANTE, RISQUES

Prévention des TMS, comment structurer et coordon-
ner une demarche de prévention efficace et conti-

nue ?
RAMERY / POLE SANTE TRAVAIL Métropole Nord

11h Salle E

ERGONOMIE / INNOVATIONS 3D & 9h Salle A
Vers une conception améliorée des postes de travail
EURALIS (STALAVEN) [ ICAM [ CEDEST

NUTRITION ADDICTION & ?h Salle B
Présentation des forums santé en entreprise
HALTON Béthune / AST 62-59

PLURIDISCIPLINARITE %8 9h Salle D
Comment les grandes entreprises peuvent s’inscrire
dans la pluridisciplinarité ?

COCA-COLA |/ CEDEST

CARGILL / POLE SANTE TRAVAIL Métropole Nord

FUMEE DE SOUDAGE %8 9h Salle E
Le chrome VI dans les fumées de soudure inox
YGNIS / AISMT

Exposition aux métaux « CMR » des fumées de
soudage dans une population de soudeurs du
valenciennois

BOMBARDIER / ASTAV

Prévention des fumées de soudage
ASTIL 62

TROUBLES MUSCULOSQUELETTIQUES = 9h Salle F
Aménagement ergonomique d’un poste de tri dans
une plateforme de transit et regroupement de
déchets

SANINORD / ASTAV

Prévention des TMS, quelle demarche de prévention
initier ? Quelle sont les clés du succeés d'une
démarche globale et participative ?

LEROUX / POLE SANTE TRAVAIL Meétropole Nord
DAMART / POLE SANTE TRAVAIL Métropole Nord

PENIBILITE AU TRAVAIL & 11h Salle A
La démarche de penlblllte inscrite dans une culture
de prévention des risques chez Faiveley Transport
FAIVELEY TRANSPORT / ASMIS

AMELIORATION DES CONDITIONS &
DE TRAVAIL

BARDUSCH, une entreprise qui bouge pour ses salariés
BARDUSCH SA / AISMT

PREVENTIONS DES ADDICTIONS e 1Th Salle D
Prévention des addictions en entreprise : quels outils ?
Quels accompagnements ?

ASSOCIATION GROUPE PASCAL / CEDEST

BRUIT / SENSIBILISATION DES SALARIES %8
Le bruit, un ennemi invisible !
BANCEL / CEDEST

Bouchons d’oreille contre le bruit : c’est possible !
EDHD / CEDEST

11h Salle C

11h Salle F

& Paroles d’entreprises & Tables rondes

BRUIT / SENSIBILISATION DES SALARIES &
Le bruit, un ennemi invisible !
BANCEL / CEDEST

Bouchons d’oreille contre le bruit : c’est possible !
EDHD / CEDEST

11h Salle F

INDUSTRIE

TROUBLES MUSCULOSQUELETTIQUES ¢ 14h Salle A
Mise en place d’outils de prévention des TMS dans les
entreprises de la filiere halieutique de Boulogne-sur-Mer
LE COMPTOIR DES PECHEURS BOULONNAIS / ASTIL 62 / SISE

RISQUES CHIMIQUES (DUER) & 14h Salle B
Prévention du risque chimique en entreprise
VEOLIA / ASTIL 62

ERGONOMIE / TMS & 14h Salle C
LEFRANT RUBCO / ASMIS
MAINTIEN DANS L'EMPLOI & 14h Salle D

Maintien dans I'empiloi : Reclqssement et essai
encadré

BTL Transport / ASMIS
SIB IMPRIMERIE / ASTIL 62/ SAMETH FLANDRES LITTORAL

RISQUES CHIMIQUES & 14h Salle E
La réalisation de I' evaluahon des risques chimiques
dans le secteur de la métallurgie

CMD Engrenages et Réducteurs / AISMT

TROUBLES MUSCULOSQUELETTIQUES & 14h Salle F
Prévention des TMS : quels outils et |nd|cqteurs de
santé au travail mettre en place ?

ONDULYS / POLE SANTE TRAVAIL Métropole Nord

APPRQCHE GLOBALE, SECURITE, &

SANTE, RISQUES 15h30 Salle C
La gestion des risques professionnels au quotidien :
un outil et une clé de succeés pour un apprentissage
socioprofessionnel réussi

TRISELEC / CEDEST

DUER / PENIBILITE %8 16h Salle D
Loi sur la pénibilité au fravail et réalités de I'entreprise :
quelles actions possibles ?

UBI DELACRE / POLE SANTE TRAVAIL Métropole Nord

La prévention des risques professionnels, une dé-
marche d’amélioration continue
GPMD /[ CEDEST

PREVENTION AMIANTE = 16h Salle E
Evaluer le risque amiante pour quelle prévention ?
Exemple d'une démarche aupres des entreprises de
télécommunication

ERT / POLE SANTE TRAVAIL Métropole Nord

AST 62-59

VIGILANCE ET ATTENTION EN INDUSTRIE
ARCELOR MITTAL - SERVICE MEDICAL

L’ACCOMPAGNEMENT DU CHANGEMENT

DANS L'ENTREPRISE : DEMARCHES SANTE

ET OUTILS PRATIQUES. 16h Salle Rotterdam
Comment anticiper les risques sur la santé des
salariés 2 Comment fédérer les acteurs de cette
démarche ? Quels outils pour les managers ?

ERDF Manche Mer du Nord

Pour vous inscrire :

hitp://santetravail-lille2014.fr/programme-temoignages




JEUDI 5 JUIN

APPROCHE GLOBALE, SECURITE, SANTE, RISQUES & 11h Salle B
Quel accompagnement pour les associations
intermédiaires de réinsertion ?

ESPOIR TERRE DES DEUX CAPS—TRAVAIL et PARTAGE / ASTIL 62

MAINTIEN DANS L'EMPLOI o 11h Salle D
Présentation de deux cas de maintien dans I'emploi
MAIRIE / ASTAV

Comment le service de santé au travail peut-il
accompagner le salarié et I'entreprise? Quel réle
joue -t- il dans la prévention de la desinsertion pro-
fessionnelle ?

BOOKING,COM / POLE SANTE TRAVAIL Métropole Nord /
CENTRE REGIONAL DE LUTTE CONTRE LE CANCER OSCAR
LAMBRET

TMS / ERGONOMIE / RISQUES &
En blanchisserie :

la prévention commence dés la conception !
EHPAD SAINT-JOSEPH/ ASMIS

MAINTIEN DANS L'EMPLOI & 14h30 Salle B
Maintien d’'une dynamlque d’insertion sociale et pro-
fessionnelle des salariés hospitalisés dans un établis-
sement de médecine physique et de réadaptation
COMETE - GROUPE HOPALE / ASTIL 62

RISQUES PSYCHOSOCIAUX (RPS) L 14h Salle D
De la prise en charge |nd|V|dueIIe a une approche

14h30 Salle A

DUER et PLAN D’ACTION & 9h Salle D
Evaluer les risques, une strategle payante méme
pour les commerganis ?

REBROUSS’POIL / POLE SANTE TRAVAIL Metropole Nord
BIGOUDIME Coiffure / POLE SANTE TRAVAIL Métropole
Nord

MAINTIEN DANS L’EMPLOI - 11THOO Salle D
Présentation de deux cas de maintien dans I'emploi
MAIRIE / ASTAV

Comment le service de santé au travail peut-il
accompagner le salarié et I'entreprise? Quel réle
joue -t- il dans la prévention de la desinsertion pro-
fessionnelle ?

BOOKING.COM / POLE SANTE TRAVAIL Métropole Nord / CENTRE
REGIONAL DE LUTTE CONTRE LE CANCER OSCAR LAMBRET

VENDREDI 6 JUIN

SYMPOSIUM SANTE DES APPRENTI-ES

SERVICE

collective globale des RPS
CONSEIL GENERAL DE LA SOMME | ASMIS

Prévenir les RPS et I'intégrer dans son DUER :
exemple d’'une plateforme téléphonique.
ARMATIS / ASTIL 62

SENSIBILISATION DES SALARIES & 14h Salle E
Sensibilisation des salariés aux rlsques professionnels
dans I'aide a domicile
PAR LA MAIN / AST 62-59

Prévenir les accidents d’exposition au sang, en
milieu hospitalier, pour le personnel de nettoyage
ASTIL 62

La prévention passe-t-elle par la sensibilisation sur le
lieu de travail ? Quelles améliorations les entreprises
percoivent-elles ?

TLV TRANSPORT / POLE SANTE TRAVAIL Métropole Nord

DOCUMENT UNIQUE D’EVALUATION & 16h Salle D
DES RISQUES (DUER)

Evaluation des risques des Aides Ménagéres & Domicile
CARA [ ASTAV

Intégrer les RPS dans son DUER, quelle faisabilité ?
UDAPEI PAPILLONS BLANCS / POLE SANTE TRAVAIL
Métropole Nord

COMMERCE & ARTISANAT
Se%

HAP (RISQUES CHIMIQUES)
GARAGE RIZZO | ASTAV

16h Salle E

Evaluation de I'exposition aux HAP dans « les garages »
LIANE AUTOMORBILE / ASTIL 62

L'évaluation des risques chimiques globale dans les
garages
AISMT

L'animation des tables rondes est assurée
grdace au concours de I'Association Régio-
nale Interprofessionnelle des Animateurs
de sécurité (ARIAS5962).

INTERIMAIRES / APPRENTIS

9h30 Salle Rotterdam

Apprentis: Un métier pour gagner sa vie, la préserver aussi !
Sous la présidence des partenaires du COM Apprentissage Nord - Pas-de-Calais Etat-Région-Rectorat, de

I’ARS et de I'ISTNF

SUIVI MEDICAL DES INTERIMAIRES
MANPOWER FRANCE - DIRECTION DES AFFAIRES SOCIALES
ARCELOR MITTAL - SERVICE MEDICAL

Au sein de trois espaces dédiés et confortables, vous pouvez
regarder sur grand écran des reportages, ou les visionner a la
demande (VOD sur tablettes)

Les 17 Services de Santé au Travail du Nord Pas de Calais et
de la Picardie seront présents au centre du salon

Documents non contractuel - ne pas jeter sur la voie publique



CONFERENCES-DEBATS A PROPOS DES PRIORITES REGIONALES

Mercredi 4 Juin 2014
AGORA CENTRALE

11h00 - 12h00

Présentation du réseau régional Santé
Travail Maintien dans I'Emploi Nord -
Pas-de-Calais et de ses actions
Services de Santé au Travail (Interentreprises,
autonomes, MSA, Interbanques) / ISTNF

12h00 - 12h30

La minute nutrition : travail en horaire
décalés

AST 62-59 / ISTNF

14h00 - 14h30

Maintien dans I'emploi, diabéte et
travail

ARS / CHRU/UNIVERSITE LILLE 2

14h30 - 15h30

Substitution et maitrise du risque CMR :
méthodes et outils

CARSAT

16h00 - 16h45

Présentation du réseau régional Santé
Travail Maintien dans I'Emploi Nord-Pas-
de-Calais et de ses actions

Services de Santé au Travail (Interentreprises,
autonomes, MSA, Interbanques) / ISTNF

16h45 - 17h30

Prévention des riques pour les apprentis
du BTP : des solutions sur mesure pour
les entreprises et les CFA

OPPBTP

Jeudi 5 Juin 2014
AGORA CENTRALE

9h00 - 9h45

Echange de pratiques autour des
actions durant I'arrét de travail, notam-
ment sur I'expérimentation « essai
encadré »

AGEFIPH

9h45 - 10h30

Outils de sécurisation des parcours des
apprentis en situation de handicap en
Nord-Pas-de-Calais et Picardie
AGEFIPH

11h-11h30

Travail, horaires atypiques et hygiéne
de vie

AST 62-59 / ISTNF

11h30 - 12h00

La minute nutrition : facteurs de risques
cardiovasculaires

CHRU / AST 62-59 / POLE SANTE TRAVAIL Métropole Nord

12h30 - 14h30

Signature de la nouvelle Charte pour le
maintien dans I'emploi des personnes
handicapées dans le Nord-Pas-de-Calais

14h30 - 15h30

Prévention des chutes de hauteur - des
aides régionales pour une cause nationale
RSI / CARSAT / OPPBTP

15h30 - 16h00

Maintien dans I'emploi des travailleurs indé-
pendants : le parcours d'accompagnement
RSI / AGEFIPH / SAMETH / COMETE GROUPE HOPALE

16h30 - 17h00

Expérience d'un service de santé au
travail dans le cadre de la prévention
des addictions

AST 62-59

17h00 - 18h00

Facteurs de pénibilité : point de situation
et actualité

CARSAT

NOUVELLES APPROCHES EN SANTE AU TRAVAIL DANS LES TPE

Mercredi 4 Juin 2014

9h15 - 12h salle Rotterdam - Dans le Nord-Pas de Calais, les TPE peuvent bénéficier, de la part de leur Service de Santé au Travail,
d'une aide gratuite a l'évaluation des risques pour I'établissement de leur Document Unique d'Evaluation des Risques (DUER).
Ces prestations gratuites sont réalisées par leur Service de Santé au Travail, dans le cadre du programme « Bien-étre au Travail »,
co-animé par I'Institut se Santé au Travail du Nord de la France, gréce au soutien du Conseil Régionale Nord Pas de Calais. Ce
symposium permettra d'échanger sur ce programme unique en France.

TABLES RONDES « CLUB DES PARTENAIRES »

Mercredi 4 juin 2014

11 h = 12h30 salle Liege - Role et coopération des acteurs de santé travail autour de I'entreprise. MALAKOFF MEDERIC
14 h =15 h 30 salle Liege - Quelle démarche de prévention dans les branches 2 Présentation de deux expériences de terrain.

MALAKOFF MEDERIC

14 h - 15 h 30 salle Rotterdam - La place et la représentation des seniors dans I'entreprise. HUMANIS

Jeudi 5 juin 2014

11 h = 12h30 salle Liege - Burn-out, addiction au travail et conséquences : sensibiliser, repérer et prendre en charge. HUMANIS
14 h 30 - 16 h salle Liege - Le bien-étre au travail grace au réflexe Soft Skills APREVA
16 h 30 - 18 h salle Liege - Santé, Coeur et Travail APREVA
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